CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

DATA DE REGISTRO NO MTE:

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR063596/2023
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DOURADOS/MS, CNPJ n.
15.469.422/0001-88, neste ato representado pelo Secretario Geral e Presidente, Sr. PEDRO
LIMA e SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE DOURADOS/MS, CNPJ
n. 33.752.676/0001-90, neste ato representado pelo Presidente, Sr. EVERALDO LEITE DIAS,
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de
trabalho Previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA - BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio de Dourados/MS, com abrangéncia territorial em Dourados/MS. (

\
\
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA GARANTIA MiNIMA

Os salarios dos Empregados no Comércio de Dourados/MS, na base territorial deste Sindicat
Laboral, ter&o reposicéo salarial a partir de 1.° de Novembro de 2023, conforme estabelecido nos
paréagrafos da presente clausula.

Paragrafo Primeiro: A partir de 01/11/2023, o piso salarial para os empregados no comércio em
geral (garantia minima) sera de R$ 1.632,00; e a partir de 1° de Janeiro de 2024 no valor de R$
1.648,00;

Paragrafo Segundo: A partir de 01/11/2023, o piso salarial para os empregados no comércio
em geral com a fungdo de vendedor/balconista com salario fixo, misto ou comissionado, sera de
R$ 1.723,00; e a partir de 1° de Janeiro de 2024 no valor de R$ 1.740,00;

Paragrafo Terceiro: A partir de 01/11/2023 o piso salarial (garantia minima), dos comerciarios
nas empresas estabelecidas no Shopping Center, sera de R$ 1.661,00; e a partir de 1° de Janeiro
de 2024 no valor de R$ 1.678,00;

Paragrafo Quarto: A partir de 01/11/2023 o piso salarial (garantia minima), dos comerciarios
nas empresas estabelecidas no Shopping Center, na fungéo de vendedor/balconista com salario
fixo, misto ou comissionado, sera de R$ 1.758,00: e a partir de 1° de Janeiro de 2024 no valor
de R$ 1.776,00;

Paragrafo Quinto: A partir de 01/11/2023, o piso salarial para os empregados que trabalharem
em Mercados e Supermercados na fungéo de pacoteiro/fempacotador a (garantia minima), sera
de R$ 1.568,00; e a partir de 1° de Janeiro de 2024 no valor de R$ 1.584,00;

Paragrafo Sexto: Para os empregados que recebem salario misto (fixo mais comisséo), o
salario ndo podera ser inferior ao Piso Salarial constante nos Paragrafos Segundo e Quarto da
Clausula Terceira da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE
A partir de 1° de Novembro de 2023, os salarios dos Empregados no Comércio de Dourados/MS,



na base territorial deste Sindicato Laboral, que forem superiores ao piso da categoria, terdo
reposigao salarial no percentual de 5,5% incidentes sobre os salarios vigentes em 01/01/2023;
€ a partir de 1° de Janeiro de 2024, os salarios dos Empregados no Comércio de Dourados/MS
teram um ganho real na proporgéo de 1% (um por cento).

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados os reajustes e antecipagdes concedidas no periodo
de 01/11/2022 a 31/10/2023. Os aumentos decorrentes de promogao, equiparacgio salarial ou
término de aprendizagem, n&o serdo compensados;

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos a partir de 01.12.2022 a correcdo sera
proporcional més a més ao reajuste concedido no caput da presente Clausula Quarta e
Paragrafo Primeiro da Clausula.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

O 13.° salario dos empregados que recebem remuneragao variavel sera calculada pela média
mensal das varidveis dos ultimos 12 (doze) meses, acrescidos, quando for o caso, da
remuneracao fixa do Ultimo més;

Paragrafo Primeiro: Para efeito de célculo das médias, devera também ser considerado o valor
das férias (sem o acréscimo de 1/3) que tenha sido gozadas no periodo de 12 meses anteriores
ao pagamento do 13.° salario.

Paragrafo Segundo: Quando o pagamento se referir ao 13.° saldrio devido no més de
dezembro, o Ultimo més a ser considerado, seré o proprio més de dezembro;

Paragrafo Terceiro: O pagamento do complemento do 13.° salario dos empregados que
recebem remuneracdo variavel a exemplo dos comissionistas, tera que ser efetuado,
impreterivelmente, até o 5.° (quinto) dia util do més de janeiro imediato;

CLAUSULA SEXTA - DA QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que efetivamente exercem func&o de caixa, trabalhando com valores, teréo
gratificac&o mensal de 10% (dez por cento) sobre o piso da categoria a titulo de “quebra de caixa”,
com reflexos sobre o 13.° saldrio, férias e verbas rescisérias;

CLAUSULA SETIMA - DA CONFERENCIA DO CAIXA E RETIRADAS

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel no
encerramento do expediente ou durante o horario de trabalho. Quando este for impedido pelo
empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por faltas ou sobras
por ventura verificadas:

Paragrafo Primeiro: No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor em caixa, por quem
quer que seja, terda que ser comprovado de alguma forma, no sentido de apurar
responsabilidade;

Paragrafo Segundo: Qualquer valor inferior @ R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos) que estiver
faltando no caixa, ndo sera descontado do empregado, tendo em vista a dificuldade de troco
existente;

Paragrafo Terceiro: Qualquer valor que for encontrado como sobra no caixa, ficara sob guarda
e responsabilidade do empregador, ndo podendo ser descontado do empregado.

ADICIONAL DE HORA - EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DA HORA EXTRA

As horas extras trabalhadas pelos comerciarios serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta
por cento) sobre o valor da hora salério normal. Caso eventualmente ultrapassar as duas horas
permitidas por Lei, estas seréo remuneradas com acréscimo de 120% (cento e vinte por cento)
sobre o valor da hora salério normal. No caso de inventario na empresa que haja trabalho em
domingos e feriados o percentual de horas extras sera de 120% (cento e vinte por cento);
Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos comercidrios comissionados o pagamento das horas
extras efetivamente trabalhadas com base na remuneragao do més, ou seja, apds apurar o valor



total da remuneragéo (comiss&o + DSR sobre as comissdes, gratificagbes, etc.) usa-se o divisor
220 acrescido dos percentuais de que trata o “Caput” desta clausula;

Paragrafo Segundo: O empregado comissionado terd calculado o repouso semanal
remunerado, dividindo-se as variaveis (comissées e horas extras), pelo nimero de dias Uteis
trabalhados no més, multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados do mesmo més;

CLAUSULA NONA - DAS REUNIOES E CURSOS

Fica estabelecido que qualquer reunido ou curso quando do acompanhamento obrigatério do
empregado, promovido pelo empregador, devera ser feito durante o horéario normal de
trabalho. Se fora do horério normal, mediante o pagamento de horas extras;

CLAUSULA DECIMA - PREMIOS

Além do pagamento dos salarios, comissdes, e demais verbas salariais ja garantidos por esta
CCT, as empresas também poderdo estabelecer o pagamento de prémio mensal, semestral, ou
esporadico, por produtividade ou assiduidade, de acordo com o desempenho e cumprimento de
metas previamente estabelecidas pelo Empregador, na forma do artigo 457, paragrafo 2°, da
CLT, sendo que o valor pago a este titulo n3o sera integrado na remuneracéo dos empregados
e nado gerara reflexo algum, seja salarial, seja previdenciario.

Paragrafo Primeiro: Fica a critério do Empregador pagar o prémio por meio de crédito em
dinheiro, ticket alimentagéo, cartdo, ou outra forma.

Paragrafo Sequndo: Os critérios e metas das premiagdes poderdo ser alteradas ou excluidas
pelo Empregador a qualquer tempo, sobretudo quando o Empregado nédo se enquadrar mais nos
criterios estabelecidos, como por exemplo quando deixar de exercer determinada funcdo, bem
como nos casos de suspens&o ou interrupgdo do contrato de trabalho, ou por qualquer outro
motivo que justifique, pois nao gera direito adquirido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA BONIFICAGAO NATALINA

Os Empregados que trabalham no ramo de mercado, supermercado e hipermercado receberio
de seus Empregadores uma bonificagéo natalina no valor de R$ 100,00 (cem reais) no més de
dezembro de 2023.

Paragrafo Primeiro: O beneficio tratado nesta clausula tem natureza indenizatéria, ndo se
incorporando ao salario para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo: A bonificagéo natalina pode ser paga mediante crédito em cartao, depésito -5
em conta bancaria, mediante recibo quando pago em espécie, ou em forma de cartdo presente |
para compras no estabelecimento onde o Empregado trabalhar. :
Paragrafo Terceiro: O beneficio tratado nesta clausula nao abrange, para nenhum efeito, os i
empregados do ramo do Comeércio em Geral e Shopping Center.

DO AUXILIO SAUDE :

{
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO DE SAUDE :
O Empregador podera fornecer plano de satide com cobertura médica e/ou odontolégica para os :
Empregados que anuirem as condigdes, termos e taxas. j
Paragrafo Primeiro: Em caso de afastamento do Empregado em razéo de obtencgéo de algum 4
beneficio previdenciario ou qualquer outra causa que determine a suspensao ou interrupgdo do
contrato de trabalho e que importe na suspensdo do pagamento da remuneracéo por parte do
Empregador, o mesmo devera comparecer a sede da empresa para efetuar o pagamento integral
da sua mensalidade, assim como qualquer valores adicionais ou taxas correlatas, enquanto
perdurar o afastamento, sob pena do de perder o beneficio, ficando autorizado o Empregador
solicitar o cancelamento do plano de satide do empregado que ficar em débito. i
Paragrafo Segundo: Os sindicatos (laboral e patronal) poderdo recomendar propostas mais g
vantajosas para a categoria, sendo facultado as empresas aderir ao plano recomendado com o :
objetivo de agregar volume para uma melhor negociagdo nos valores ofertados. 4
Paragrafo Terceiro: O beneficio tratado nesta clausula n&o tera natureza salarial e ndo se integra !
ao contrato de trabalho para nenhum efeito, sendo a ades&o opcional para o trabalhador.
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Paragrafo Quarto: A rescisio do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do
empregado dos planos de saude e a consequente desobrigagdo da empresa em manté-lo
posteriormente.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ESTORNO DE COMISSOES, NOTA PROMISSORIA E
CHEQUES

As empresas néo poderdo descontar dos empregados, importancias correspondentes a cheque
sem fundo, nota promisséria, quando recebido por estes na funco de caixa, vendedor, gerente,
cobrador ou servigo assemelhado. O desconto somente sera licito se o empregado ndo cumprir
as formalidades da empresa, as quais serdo por escrito, com o ciente do empregado e
homologada pelo Sindicato Laboral:

Paragrafo Unico: Verificada a insolvéncia na forma do art. 7.° da Lei n.° 3.207/57, as empresas
poderao efetuar descontos ou estornos de comissdes dos empregados, incidente sobre as
mercadorias devolvidas pelo cliente apés a efetivagdo das vendas, desde que comprovado o
estorno da nota fiscal da venda;

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS LANCHES E REFEICOES

As empresas que néao dispuserem de cantina ou refeitério destinarao local em boas condi¢cbes
de higiene, para lanche aos empregados. No caso de trabalho extraordinario o lanche sera
fornecido gratuitamente pela empresa no valor de R$ 15,00 (quinze reais);
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TICKET ALIMENTAGAO

A partir da vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, todos os empregados do ramo do
Comércio em Geral excetuados os empregados do ramo de Mercado, Supermercado e
Hipermercados, que nédo estiverem de licenca remunerada ou nao remunerada, ou afastado pela
previdéncia social, poderédo receber de seus empregadores ticket alimentagdo, cartdo ou vale
refeicéo por cada dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro: O beneficio tratado nesta clausula, quando pago pelo Empregador, tera
natureza indenizatdria, n&o se incorporando ao salario para qualquer efeito, nem gerando direito
adquirido a prestagao futura em caso de supressio de pagamento por arbitrio do Empregador.
Paragrafo Segundo: O valor unitario do ticket alimentagéo/cartdo/vale sera de R$ 5,00 (cinco
reais) por dia efetivamente trabalhado, para as microempresas (ME) ou empresas de pequeno
porte (EPP), de acordo com o artigo 3°, incisos | e I, da Lei Complementar n® 123/ 2008. Para as
demais empresas, com enquadramento acima da qualificacédo de empresas de pequeno porte
(EPP), o valor unitario do ticket alimentagio/cartao/vale sera de R$ 10,00 (dez reais) por dia
efetivamente trabalhado.

Paragrafo Terceiro: O auxilio alimentagao devera ser pago até o dia 10 (dez) do més posterior
ao vencido, valendo como comprovagdo o crédito em cartio, depdsito em conta bancaria, ou
mediante recibo quando pago em espécie;

Paragrafo Quarto: O auxilio alimentacéo previsto nesta clausula ndo se confunde com o valor
pago pelo empregador nos termos da clausula décima quarta do presente instrumento coletivo.
Paragrafo Quinto: O beneficio tratado nesta clausula nao abrange, para nenhum efeito, os
empregados do ramo de mercado, supermercado e hipermercado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados no Comércio de
Dourados/MS com mais de um ano de servico devera ser prestada pelo Sindicato dos
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Comerciarios de Dourados/MS, com data e horario agendado antecipadamente pelo empregador
e/ou seu preposto, através do e-mail secodms@yahoo.com.br, ou por ligagéo nos telefones (67)
98413-9108 e (67) 98413-9182.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MAIOR REMUNERAGAO NA RESCISAO CONTRATUAL
Os empregados que recebem remuneracao variavel terdo o calculo de maior remuneracéo para
efeito de rescis@o contratual pela média mensal das variaveis dos ultimos 12 (doze) meses. No
caso de existir salario fixo compondo a remuneragéo, o valor de tal salario correspondera ao més
do desligamento e somado a média das variaveis;

Paragrafo Unico: Para efeito de calculo das médias, devera também ser considerado (sem
acréscimo de 1/3), o valor das férias que tenha sido gozadas no periodo de 12 meses anteriores
ao més da rescisdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA
RESCISAO

No ato da homologacéo do contrato de trabalho, a empresa devera comunicar a dispensa aos
orgaos competentes e apresentar os seguintes documentos: )

A) A guia de recolhimento GRRF devidamente quitada, quando dispensa sem justa causa; ’\
B) Extrato analitico do FGTS com saldo atualizado;

C) Termo de resciséo de contrato de trabalho em 03 (trés) vias;
D) Comprovagéao de baixa do contrato de trabalho na CTPS;

E) Carta preposto, quando da auséncia do empregador;

F) Aviso prévio em 03 (trés) vias;

G) Quando o empregado for menor, devera estar acompanhado do responsavel legal, pai ou
mae;

H) Atestado demissional, por médico credenciado (NR 7, da Portaria n.° 3.214/78);

l) A gquitag@o das verbas rescisérias sera efetuada conforme o art. 477 § 4.° da CLT, ou seja,
através de cheque visado ou em espécie no ato da homologacdo, bem como, podera ser
efetuado através de depésito em dinheiro na conta corrente do trabalhador, transferéncia
bancaria, transferéncia eletrénica, mediante a apresentagdo do comprovante bancario;

J) O empregador devera comunicar o empregado por escrito o dia e hora em que sera efetuada
a homologagéo neste Sindicato. Em caso de atraso por ambas as partes por mais de 01 (uma)
hora, serdo consideradas como ausente;

K) Quando a remuneragéo for variavel, a empresa fica obrigada a transcrever no verso da
rescisdo ou em demonstrativo a parte para conferéncia da média salarial.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ATRASO NA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E
LIBERAGAO DO FGTS E SEGURO DESEMPREGO

Quando o motivo da demissao for por dispensa sem justa causa e a empresa optar em efetuar
a quitacdo das verbas rescisorias constantes no TRCT através de depdsito bancério e/ou
transferéncia eletrénica, independente das verbas rescisérias terem sido quitadas mediante
depoésito bancério e/ou transferéncia eletrénica, dentro do prazo estabelecido no art. 477 § 6.°
da CLT, ndo havendo a liberagao dos referidos documentos no respectivo prazo, sera devido
pela empresa ao empregado multa no valor de sua maior remuneracao, devendo o valor da
multa ser pago ao empregado no ato da homologagéo.

Paragrafo Unico: A multa ndo sera devida quando comprovadamente o empregado der causa
a mora, o que ndo isenta a empresa da responsabilidade de comunicar a Entidade Sindical
(SINDICATQ), no ultimo dia do prazo em que deveria ser homologado o TRCT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - A VIGENCIA DO AVISO PREVIO
Durante a vigéncia do aviso prévio, fica vedada a transferéncia do local de trabalho para outra
municipalidade sob pena de rescis@do imediata, respondendo o empregador pelo restante do



pagamento do aviso;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DECLARAGAO DO NOVO EMPREGADOR

Qualquer empregado que no curso do aviso prévio, obtiver novo emprego e provar esta situacdo
por escrito através de declarag&o do novo empregador, fica dispensado do cumprimento do prazo
restante do aviso prévio, considerando-se rescindido o contrato de trabalho na data do efetivo
desligamento, ficando as partes isentas do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.
(Sumula 276 TST);

Paragrafo Primeiro: Quando o aviso prévio for dado pelo empregado e este comprovar o novo
emprego, 0 mesmo so sera dispensado pelo empregador do cumprimento e/ou pagamento do
respectivo aviso se 0 empregado ja tiver cumprido no minimo 15 dias do aviso prévio, desde a
data de seu pedido de demisséo;

Paragrafo Sequndo: Nos termos da Lei 12.506/2011, em caso de pedido de demiss3o do
empregado havendo o desconto do aviso prévio, este sera no maximo de 30 (trinta) dias;
Paragrafo Terceiro: O empregador que dispensar o empregado do cumprimento do aviso prévio
tera de fazer constar tal ocorréncia no referido aviso;

Paragrafo Quarto: No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao
empregado o motivo da rescis@o, sob pena de ndo poder alegar a falta grave cometida pelo
empregado;

Paragrafo Quinto: Quando o empregado for notificado do Aviso Prévio Trabalhado, a contagem
dos 30 (trinta) dias passa a ser a partir do dia seguinte apds a data da notificacao;

RELACOES DE TRABALHO - CONDI(,E(")ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES, ATRIBUIGOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO DESVIO DA FUNCAO

As empresas ficam proibidas de efetuarem carregamento e descarregamento de caminhdes,
execucao do trabalho de limpeza, com utilizagdo de servigos de seus empregados vendedores
fixo/comissionados, cuja fungéo é absolutamente incompativel com esse trabalho:

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DO SERVICO

MILITAR

Os empregadores garantirdo emprego dos empregados em idade de prestacao de servigo militar,
desde a data da convocagéo até 30 dias apds a liberagéo:

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA APOSENTADORIA

Os empregados com mais de 10 (dez) anos de atividade na empresa, tém assegurado
estabilidade no emprego nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a aposentadoria, ficando
assegurada a percepgéo do salario correspondente;

Paragrafo Unico: Para os empregados na mesma empresa, com mais de 15 (quinze) anos de
trabalho, a estabilidade vigorara nos 18 (dezoito) meses que antecedem a aposentadoria:

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA AOS VIGIAS

As empresas prestarfo assisténcia juridica aos empregados Guarda Noturno ou Vigia, até
transito em julgado, quando os mesmos no exercicio da funcdo e em defesa dos legitimos
interesses e direitos dos empregadores incidirem em pratica de atos que os levem a responder

agao penal, através de advogado atuante na area correspondente, contratados e pagos pelo
empregador,;




Paragrafo Unico: As empresas poderdo firmar Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato
Laboral para utilizar o sistema de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, tanto para o
trabalho diurno como para o trabalho noturno, por ser este sistema de trabalho mais benéfico ao
empregado, que concede mais tempo para o seu lazer e dedicagéo a familia, estabelecendo-se
no caso, para efeito de remuneracéo, a compensacao de horas entre semanas;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO RECIBO DE DOCUMENTOS

Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo empregado de qualquer
natureza, deverao ser recebidos mediante comprovante de entrega (RECIBO);

Paragrafo Primeiro: E obrigatéria a entrega de cépia do contrato de trabalho aos empregados,
quando admitidos, em carater de experiéncia:

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo solicitar aos seus empregados, tanto para casados
(as) como solteiros (as), a certiddo de nascimento de filhos que tenham ou venham a ter durante
0 vinculo empregaticio;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento, no qual constara
o salario recebido, horas extras, comissdo, bem como os descontos especificados além de
outros que acresgam a remuneragio: hiz
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

De acordo com as Leis n.° 7.418/85 e n.° 7.619/87, as empresas obrigam-se a fornecer o Vale-
Transporte a seus empregados contra recibo, inclusive para os horarios de refeicdes, na forma
do Decreto n.° 95.247/87;

JORNADA DE TRABALHO - DUBACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ALTERAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Na jornada de trabalho de Segunda Feira & Sabado, as alteragdes excepcionais dos contratos de
trabalho dos Empregados no Comércio de Dourados/MS, sejam para reduzir ou prorrogar a
jormada normal diéria de 08 (oito) horas ou a semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, serdo
feitas mediante mituo consentimento entre empregador e empregado, por escrito e protocolado
na Secretaria do Sindicato laboral até 03 (trés) dias antes da data pretendida;

Paragrafo Primeiro: No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e o empregador permitir

seu trabalho nesse dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado integral;

Paragrafo Sequndo: Os empregados que estudam no periodo noturno em hipétese alguma

poder&o sair do trabalho apés as 18:00 horas durante o periodo escolar;

Paragrafo Terceiro: As empresas n3o deverdo obstar seus empregados estudantes de

participar de estagios que venham a ser realizados nos cursos em que estdo matriculados em

horarios designados pelo estabelecimento de ensino:

Paragrafo Quarto: As empresas que possuem 10 empregados ou mais ficam obrigadas a

manter controle de jornada de trabalho de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRABALHO EXTRAORDINARIO EM DIAS DE DOMINGO -
COMERCIO EM GERAL

Fica facultado o trabalho no comércio em geral nos Domingos de 03/12/2023, 10/12/2023,
17/12/2023, 24/12/2023, e, 01 (um) Domingo por més durante a vigéncia desta CCT.
Paragrafo Primeiro: Pelo trabalho em cada domingo pactuado a folga compensatéria devera
ocorrer a cada 06 dias trabalhados (escala 6x1). Além da folga compensatéria os empregados
receberao no final do més, juntamente com o salario, 7% (sete por cento) sobre o piso salarial
correspondente a fungao;

Paragrafo Segundo: O Descanso Semanal Remunerado compensatério pelo trabalho nos
domingos pactuados nao podera coincidir com datas consideradas como feriados;




Paragrafo Terceiro: Fica proibida a abertura do comércio nos Domingos de 12/05/2024 (dia
das maes), 11/08/2024 (dia dos pais), e nos Domingos em que eventualmente ocorrer
plebiscito, eleicbes e/ou outras consultas publicas.

Paragrafo Quarto: Os empregados do Comércio de Dourados/MS terdo com jornada minima de
06 (seis) horas e maxima de 08 (oito) horas de trabalho nos domingos estabelecidos no caput da
presente cldusula, e também nos domingos convencionados no paragrafo seguinte desta
clausula, com intervalo legal para descanso e alimentagdo, dentro do horario de funcionamento
do Comércio em Geral, entre as 09h00min e 18h00min; Excepcionalmente, no domingo dia
24/12/2023 o horario de funcionamento do Comércio em Geral sera entre as 08h0Omin e
17h00min;

Paragrafo Quinto: Se o Empregador pretender abrir seu estabelecimento e utilizar a mao de
obra de seus empregados em outros Domingos que ndo os pactuados no caput da presente
clausula, devera necessariamente firmar Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Laboral,
fazendo a solicitagdo em pelo menos 3 dias Uteis que antecede ao domingo pretendido,
mediante a comprovacao do pagamento via depdésito bancario, transferéncia bancaria e/ou PIX
(CNPJ 15.469.422/0001-88) da taxa negocial no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado;
Paragrafo Sexto: As empresas do comércio que estéo estabelecidas nas galerias internas de
Supermercados e Hipermercados também poderdo abrir em dias de domingos seguindo os
mesmos critérios de jornada e pagamentos estabelecidos para o comércio em geral, respeitad

o horario de funcionamento dos Supermercados e Hipermercados;

Paragrafo Sétimo: As empresas do Comércio de Dourados que desejarem aderir ao trabalho
nos Domingos pactuados na presente clausula deverdo se dirigir ao Sindicato Patronal e estar
em dia com as obrigag¢des sindicais para anuéncia e a liberagéo por escrito;

Paragrafo Oitavo: As empresas interessadas encaminhardo ao Sindicato Laboral os Acordos
de Prorrogacdo da Jornada de Trabalho nos domingos acima pactuados, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias ao domingo a ser trabalhado, devidamente assinado pelos
empregados e empresa, mencionando neste: o nome completo do empregado; CTPS e os
demais termos previstos nos paragrafos da presente clausula. Apés o pagamento mensal, as
empresas encaminharao para o Sindicato Laboral até o dia 10 do més subsequente ao domingo
trabalhado, os holerites dos empregados para a comprovacéo do pagamento das horas extras
trabalhadas nos feriados pactuados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO EXTRAORDINARIO EM DIAS DE
FERIADO - COMERCIO EM GERAL

As empresas do comércio de Dourados/MS, poderéo abrir nos feriados dos dias 08/12/2023
(Padroeira da Cidade), 20/12/2023 (Aniversario da Cidade); 21/04/2024 (Tiradentes); dia
30/05/2024 (corpus christi); 07/09/2024 (Independéncia) e 11/12/2024 (Divisido do Estado).

Paragrafo Primeiro: Fica facultado ao Empregador do Comércio em Geral abrir seu
estabelecimento no feriado do dia 08/12/2023 (Padroeira da Cidade), com jomada de trabalho
Unica para todos os empregados, no horario das 08h00min as 16h00min, devendo ser respeitada
a jornada de trabalho de 8 horas diarias e intervalo intrajornada legal para descanso e refeicéo
do empregado, COM FOLGA compensatéria no periodo maximo de até 60 dias e pagamento
das horas extras trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a remuneracéo de
cada empregado (independente da forma de remuneragéo, ou seja, comissionado puro, salario
fixo e/ou misto). Caso o Empregador ndo conceda a folga compensatéria, devera pagar as horas
extras com acrescimo de 110% (cento e dez por cento) sobre a remuneracido de cada
empregado (independente da forma de remuneracgdo, ou seja, comissionado puro, salario fixo
e/ou misto);

Paragrafo Segundo: Fica facultado o trabalho no feriado do dia 20 de dezembro de 2023
(Aniversario da Cidade) no horario das 08h00min as 20h00min, com jornada minima de 06
horas e maxima de 08 horas, devendo ser respeitado o intervalo legal para descanso e refeicéo,
mediante folga compensatéria no dia 02/01/2024; pagamento das horas extras trabalhadas com
acrescimo de 100% (cem por cento) sobre a remuneracéo de cada empregado (independente
da forma de remuneragdo, ou seja, comissionado puro, saldrio fixo e/ou misto), mais vale
transporte de ida e volta.




Paragrafo Terceiro: Fica facultado as empresas (lojas de acessorios, auto pegas, lojas de
pneus, produtos agropecuarios, papelaria, livraria, material elétrico e de construcéo), que nao
abrirem no dia 20/12/2023, trabalhar normalmente no dia 02/01/2024;

Paragrafo Quarto: As empresas do comércio que estéo estabelecidas nas galerias internas de
Supermercados e Hipermercados, também poderéo abrir em dias de feriados, seguindo os
mesmos critérios de jornada e pagamentos estabelecidos para o comércio em geral, respeitado
o horario de funcionamento dos Supermercados e Hipermercados;

Paragrafo Quinto: O trabalho nos feriados dos dias 21/04/2024 (Tiradentes), 30/05/2024
(Corpus christi), 07/09/2024 (Independéncia) e 11/10/2024 (Divisdo do Estado), sera no
horario das 08h00min as 18h00min, com jornada minima de 06 e méxima de 08 horas, devendo
ser respeitado o intervalo legal para descanso e refeigdo, COM FOLGA compensatéria no
periodo maximo de até 60 dias e pagamento das horas normais trabalhadas com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre a remuneragéo de cada empregado (independente da forma de
remuneracdo, ou seja, comissionado puro, salrio fixo e/ou misto), OU pagamento de horas
extras com acréscimo de 110% (cento e dez por cento) sobre a remuneracdo de cada
empregado (independente da forma de remuneragéo, ou seja, comissionado puro, saldrio fixo
e/ou misto), SEM FOLGA, mais vale transporte de ida e volta;

Paragrafo Sexto: As empresas do Comércio de Dourados que desejarem aderir ao trabalho
nos feriados pactuados na presente clausula deverao se dirigir ao Sindicato Patronal e estar em
dia com as obrigagdes sindicais para anuéncia e a liberagdo por escrito; ‘
Paragrafo Sétimo: Se o Empregador pretender abrir seu estabelecimento e utilizar a mao de |)
obra de seus empregados em outros Feriados que ndo os pactuados no caput da presente
clausula, devera necessariamente firmar Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Laboral,
fazendo a solicitagdo em pelo menos 3 dias Uteis que antecede ao Feriado pretendido, mediante
a comprovagdo do pagamento ao Sindicato Laboral via depésito bancario, transferéncia
bancaria e/ou PIX (CNPJ 15.469.422/0001-88) da taxa negocial no valor de R$ 20,00 (vinte
reais) por empregado;

Paragrafo Oitavo: As empresas interessadas encaminhardo ao Sindicato Laboral os Acordos
de Prorrogacéo da Jornada de Trabalho nos feriados acima pactuados, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias ao feriado a ser trabalhado, devidamente assinado pelos empregados
e empresa, mencionando neste: o nome completo do empregado; CTPS e os demais termos
previstos nos paragrafos da presente cldusula. Apés o pagamento mensal, as empresas
encaminhar&o para o Sindicato Laboral até o dia 10 do més subsequente ao feriado trabalhado,
os holerites dos empregados para a comprovagdo do pagamento das horas extras trabalhadas
nos feriados pactuados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS -
MERCADOS, SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS.

Os empregadores no ramo de Mercados, Supermercados e Hipermercados, inclusive aqueles
estabelecidos no interior do Shopping's Center's, poderdo desenvolver atividades comerciais
nos dias de domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores no ramo de Mercados, Supermercados e
Hipermercados n&o poderéo exigir de seus empregados jornada superior a 06 (seis) horas aos
domingos, com intervalo de 15min para descanso e refeigdo; e jornanda nao superior a
07h20min nos feriados, com intervalo minimo de 30min para descanso e refeigéo, sendo que a
jornada de trabalho do empregado n&o podera ser superior a 44 (quarenta e quatro horas)
semanais.

Paragrafo Segundo: Pelo trabalho aos domingos, os empregadores no ramo de mercado,
supermercados e hipermercados concederdo a seus empregados o descanso semanal
remunerado;

Paragrafo Terceiro: Excepcionalmente no domingo do dia 17/12/2023, os empregadores no
ramo de mercado, supermercados e hipermercados poderdo exigir de seus empregados,
jornada maxima de 7h20min, com intervalo minimo de 30min para descanso e refeicéo;
Paragrafo Quarto: Pelo trabalho em cada feriado pactuado, os empregadores pagarao as horas
extras com acréscimo de 100% (cem por cento), sem folga, sobre a remuneracéo de cada




empregado (independente da forma de remuneragéo, ou seja, comissionado puro, salario fixo
e/ou misto), vale transporte de ida e volta; lanche no valor de R$ 15,00 (quinze reais), exceto,
para a empresa que concede o lanche em valor equivalente ao estipulado nesta Convencao;
Paragrafo Quinto: As datas dos feriados que coincidentemente cairem em dias de domingos,
serdo considerados feriados;

Paragrafo Sexto: Os empregadores no ramo de mercados, supermercados e hipermercados
ndo poderdo exigir o trabalho de seus empregados nos feriados dos dias 25/12/2023 e
01/01/2024;

Paragrafo Sétimo: O Descanso Semanal Remunerado compensatorio pelo trabalho nos
domingos n&o podera coincidir com datas consideradas como feriados;

Paragrafo Oitavo: Os empregadores no ramo de mercado, supermercados e hipermercados
enviardo mensalemente ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Dourados/MS até o
ultimo dia Util do més anterior ao trabalho, na vigéncia desta Convencgé&o, acordo de prorrogagéo
da jornada de trabalho, com ou sem assinatura dos empregados, mencionando neste: o nome
completo do empregado; CTPS; os domingos a serem trabalhados; ndo podendo exigir de seus
empregados, jornada superior a 6h00min; intervalo minimo de 15 minutos para descanso e
refeicdo; vale transporte de ida e volta; lanche no valor de R$ 15,00 (quinze reais), exceto, para
a empresa que concede o lanche em valor equivalente ao estipulado nesta Convengéao; a folga
compensatéria pelo trabalhgo aos domigos devera ocorrer a cada 06 dias trabalhados;
Paragrafo Nono: Os empregadores enviardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de

Dourados/MS, os Acordos de Prorrogacéo de Jornada para o Trabalho nos feriados pactuados |

na presente Clausula e seus paragrafos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data
do feriado a ser trabalhado, devidamente assinado pelos empregados e empresa, constando os
termos previstos nos paragrafos da presente clausula. Apés o pagamento mensal, as empresas

encaminhar&o ao Sindicato Laboral até o dia 10 do més subsequente ao feriado trabalhado, os |

holerites dos empregados para a comprovagéo do pagamento das horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS -
SHOPPING CENTERS

As empresas estabelecidas em Shopping Centers, enquadrados na Legislagéo Especifica (Lei
n.° 2.523/2002) e terdo seu horario de funcionamento nos termos da mencionada lei. Os
contratos de trabalho de seus empregados serdo regulados pela presente Convengao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: As empresas estabelecidas em Shopping Centers, ndo poderéo exigir de
seus empregados, jornada diaria superior a 07h20min nos feriados e 06h00min. Pelo trabalho
em cada domingo a folga compensatéria devera ocorrer a cada 06 dias trabalhados;
Paragrafo Segundo: Excepcionalmente no feriado do dia 02/11/2023 (Finados), as empresas
estabelecidas em Shopping Centers terdo horario de funcionamento das 13h00min as
20h00min, ndo podendo ser exigido dos empregados jornada de trabalho superior a 7h20min,
intervalo minimo de 30 minutos para descanso e refei¢do, vale transporte de ida e volta, lanche
no valor de R$ 15,00 (quinze reais), exceto, para as empresas que fornecem o lanche aos
empregados em valor equivalente ao estipulado nesta Convengdo. Fica assegurado ao
empregado que trabalhar neste dia o0 pagamento de horas extras com acréscimo de 100% (cem
por cento) sobre a remuneragdo de cada empregado (independente da forma de remuneragao,
ou seja, comissionado puro, salario fixo e/ou misto); e pagamento ao Sindicato laboral da taxa
negocial no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado que trabalhar no respectivo dia,
mediante a comprovacédo do pagamento via depésito bancario, transferéncia bancaria e/ou PIX
(CNPJ 15.469.422/0001-88);

Paragrafo _Terceiro: Nos feriados dos dias 15/11/2023 (Proclamagdo da Republica),
08/12/2023 (Padroeira da Cidade), 20/12/2023 (Aniversario de Dourados), 07/09/2024
(Independéncia do Brasil), 11/10/2024 (Criagédo do Estado) e 12/10/2024 (Dia das Criancas),
as empresas estabelecidas em Shopping Centers tero horario de funcionamento das 10h00min
as 22h00min, ndo podendo ser exigido dos empregados jornada de trabalho superior a
7h20min, intervalo minimo de 30 minutos para descanso e refeicdo, vale transporte de ida e
volta, lanche no valor de R$ 15,00 (quinze reais), exceto, para as empresas que fornecem o




lanche aos empregados em valor equivalente ao estipulado nesta Convencao. Fica assegurado
ao empregado que trabalhar nestes dias o pagamento de horas extras com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre a remuneracdo de cada empregado (independente da forma de
remuneracao, ou seja, comissionado puro, salario fixo e/ou misto);

Paragrafo Quarto: Nos feriados dos dias 29/03/2024 (Sexta-feira da Paixao), 01/05/2024 (dia
do trabalhador), 30/05/2024 (corpus christi) as empresas estabelecidas em Shopping Centers
terao horario de funcionamento das 13h00min as 20h00min, n3o podendo ser exigido dos
empregados jornada de trabalho superior a 7h20min, intervalo minimo de 30 minutos para
descanso e refeicdo, vale transporte de ida e volta, lanche no valor de R$ 15,00 (quinze reais),
exceto, para as empresas que fornecem o lanche aos empregados em valor equivalente ao
estipulado nesta Convengdo. Fica assegurado ao empregado que trabalhar nestes dias o
pagamento de horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a remuneracdo de
cada empregado (independente da forma de remuneracao, ou seja, comissionado puro, salario
fixo e/ou misto);

Paragrafo Quinto: Excepcionalmente no feriado do dia 21/04/2024 (Dia de Tiradentes), as
empresas estabelecidas em Shopping Centers terdo horario de funcionamento das 14h00min
as 20h00min, ndo podendo ser exigido dos empregados jornada de trabalho superior a
7h20min, intervalo minimo de 30 minutos para descanso e refeicdo, vale transporte de ida e
volta, lanche no valor de R$ 15,00 (quinze reais), exceto, para as empresas que fornecem o
lanche aos empregados em valor equivalente ao estipulado nesta Convencao. Fica assegurado
ao empregado que trabalhar nestes dias o pagamento de horas extras com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre a remuneracdo de cada empregado (independente da forma de
remuneracao, ou seja, comissionado puro, saldrio fixo efou misto);

Paragrafo Sexto: Excepcionalmente na data comemorativa a saber: 13/02/2024 (Terca feira |

de Carnaval), o horario de funcionamento das empresas estabelecidas em Shopping Centers
sera das 13h00min as 20h00min, com intervalo minimo de 30 minutos para descanso e
refeicéo, ficando também garantido aos empregados o vale transporte de ida e volta: lanche no
valor de R$ 15,00 (quinze reais), exceto, para as empresas que fornecem o lanche aocs
empregados em valor equivalente ao estipulado nesta Convencdo. Fica assegurado ao
empregado que trabalhar nestes dias o pagamento de horas extras com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre a remuneracdo de cada empregado (independente da forma de
remuneracao, ou seja, comissionado puro, salario fixo e/ou misto);

Paragrafo Sétimo: Excepcionalmente nas datas comemorativas a saber: 31/03/2024 (Pascoa),
dia 12/05/2024 (Dia das Maes) e dia 11/08/2024 (Dia dos Pais), o horario de funcionamento
das empresas estabelecidas em Shopping Centers serd das 14h00min as 20h00min, com
intervalo minimo de 30 minutos para descanso e refeicéo, ficando também garantido aos
empregados o vale transporte de ida e volta: lanche no valor de R$ 15,00 (quinze reais), exceto,
para as empresas que fornecem o lanche aos empregados em valor equivalente ao estipulado
nesta Convenc&o. Fica assegurado ao empregado que trabalhar nestes dias o pagamento de
horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a remunerag&o de cada empregado
(independente da forma de remuneracao, ou seja, comissionado puro, salério fixo e/ou misto);
Paragrafo Oitavo: No dia 14/02/2024 (Quarta-feira de cinzas) o horario de funcionamento das
empresas estabelecidas em Shopping Centers sera das 10h00min as 22h00min, devendo ser
respeitado o intervalo de 30 minutos para descanso e refeicdo.

Paragrafo Nono: Excepcionalmente no dia 23/12/2023, as empresas estabelecidas em
Shopping Centers ter&o horario de funcionamento das 10h00min as 23h00min, devendo ser
respeitada a jornada méaxima de 08 (oito) horas diarias de cada empregado e intervalo
intrajornada legal.

Paragrafo Décimo: Excepcionalmente nos dias 24/12/2023 e 31/12/2023, as empresas
estabelecidas em Shopping Centers terdo horario de funcionamento das 10h00min as
18h00min, devendo ser respeitada a jornada maxima de 06 (seis) horas diarias para cada
empregado e intrevalo intrajornada legal.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas estabelecidas em Shopping Centers nio poderio
exigir o trabalho de seus empregados nos feriados dos dias 25/1 2/2023 e 01/01/2024:
Paragrafo Décimo Segundo: As datas dos feriados que coincidentemente cairem em dias de
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domingos, seréo consideradas como feriado;

Paragrafo Décimo Terceiro: O trabalho de eventual horas extras em domingo ou feriado devera
ser paga com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a remuneragdo de cada empregado
(independente da forma de remuneragao, ou seja, comissionado puro, salério fixo e/ou misto;
Paragrafo Décimo Quarto: Os empregadores da empresas estabelecidas em Shopping
Centers enviardo mensalmente ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Dourados/MS
até o Ultimo dia util do més anterior ao trabalho, na vigéncia desta Convencéo, acordo de
prorrogacao da jornada de trabalho, com ou sem assinatura dos empregados, mencionando
neste: 0 nome completo do empregado; CTPS; os domingos a serem trabalhados: nio
podendo exigir de seus empregados jornada superior a 6h00min; intervalo minimo de 15
minutos para descanso e refeicéo; a folga compensatéria pelo trabalho em cada domingo devera
ocorrer a cada 06 dias trabalhados; vale transporte de ida e volta; lanche no valor de R$ 15,00
(quinze reais), exceto, para a empresa que concede o lanche em valor equivalente ao estipulado
nesta Convencao;

Paragrafo Décimo Quinto: Os empregadores das empresas estabelecidas em Shopping
Centers enviardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Dourados/MS, os Acordos de
Prorrogagéo de Jornada para o Trabalho nos feriados pactuados na presente clausulas e seu
paragrafos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data do feriado a ser trabalhado,
devidamente assinado pelos empregados e empresa, constando os termos previstos nos
paragrafos da presente clausula. Apés o pagamento mensal, as empresas encaminhario ao
Sindicato Laboral até o dia 10 do més subsequente ao feriado trabalhado, os holerites dos
empregados para a comprovagao do pagamento das horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO NA EPOCA DA SAFRA

Na época do plantio e do escoamento da safra, os empregados do comércio que trabalham no
respectivo setor, poderdo trabalhar em horario extraordinario, inclusive em dias de domingos e
feriados, mediante acordo de prorrogagdo que devera ser pactuado entre a empresa
interessada, com a anuéncia do Sindicom, os empregados e o Sindicato Laboral, com
pagamento pela jornada extraordinaria, bem como, o descanso semanal remunerado nos termos
da Legislacéo;

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

Fica permitida a criagdo do Banco de Horas anual a partir de 01/11/2023, para a jornada de
trabalho de Segunda - feira @ Sabado, mediante as condicdes a seguir enumeradas:

A) A empresa que pretender a modalidade, fara comunicagéo prévia com prazo minimo de 10
dias as entidades signatarias informando o inicio da modalidade, forma de compensacio e
setores envolvidos;

B) Sera de obrigatoriedade do Sindicato Laboral, através de seus representantes, as
explanacbes e esclarecimentos das duvidas porventura existentes junto aos empregados,
devendo a empresa proporcionar as condigdes para a realizagéo da reunido sem veto, quando
sera deliberado sobre a conveniéncia ou ndo da implantacéo;

C) As jornadas ndo poderdo exceder a 10 (dez) horas diarias, conforme preceitua a lei n.°
9.601/98;

D) A compensacéo dar-se-a no prazo de 90 (noventa) dias, na proporcéo de 01 hora trabalhada
por 01:20, ou seja, a cada hora excedente serd compensada 01:20 (uma hora e vinte minutos)
e findo o prazo para compensagdo sem que essa ocorra, as horas serdo pagas como
extraordinarias nos percentuais de 60% (sessenta por cento);

E) A empresa constard nos recibos de pagamentos mensais, o crédito de horas a serem
compensadas;

F) Apds cada periodo, os documentos ficardo & disposicdo das entidades signatarias da
presente convengdo para conferéncia e/ou fiscalizagdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

G) No caso de rescisdo contratual, as eventuais horas extras trabalhadas e que nao foram 4



compensadas, deverdo ser pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento). As eventuais

horas que excederem as duas primeiras seréo pagas com acréscimo de 120% (cento e vinte por
cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMPENSACAO DE HORAS

As horas extras laboradas seréo compensadas conforme previsdo do Banco de Horas para os
comerciarios com saldrio fixo ou misto. Os empregados comissionados terdo as horas extras
compensadas com folga remunerada com base nas comissées auferidas no més corrente.
Paragrafo Primeiro: A ndo compensacé&o conforme previsdo no Banco de Horas, implicara na
remuneracao com os acréscimos legais;

Paragrafo Segundo: As horas extras trabalhadas em domingos ou feriados ndo poderzo
constar no Banco de Horas em hipétese alguma.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO REPOUSO SEMANAL
Os domingos e feriados serdo dias de descanso remunerado a todos os empregados das
empresas da base territorial do Sindicato dos Empregados no Comércio de Dourados/MS, exceto
para os empregados em mercados, supermercados, hipermercados; os empregados dos
empreendimentos que possuem legislagio especifica e excetuados os domingos e feriados.
pactuados nas clausulas desta CCT;

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA AUSENCIA REMUNERADA
Fica estabelecido o abono de faltas de no maximo de 6 (seis) dias ao ano, a mae ou pai
comerciario, nos casos de necessidade de internag&o ou procedimentos médicos de filho com
até 12 (doze) anos ou invalido, mediante comprovagao por atestado ou declaracdo médica;
Paragrafo primeiro: Nos casos de acompanhamento em consultas ou exames, somente sera
abonado o peirodo/horario que a declaragdo médica descrever que a mae ou pai permaneceram
em acompanhamento de seu filho.

Paragrafo Sequndo: O excesso de dias de abono estabelecido no caput desta clausula, ficara
a critério de cada empregador abonar a falta.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS PROVAS ESCOLARES E EXAMES

Mediante comunicacgéo prévia de 7 (sete) dias, serdo abonadas as horas de auséncia do servico,
dos empregados gque estiverem realizando provas escolares, quer sejam exames supletivos,
ENEM e/ou vestibulares, durante o horario das referidas provas, desde que comprove em 48
(quarenta e oito) horas, apés a realizac3o da mesma, sua efetiva participagéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO CASAMENTO
No caso de casamento do empregado, tera ele direito a licenga remunerada de 03 (trés) dias

uteis;
FERIAS E LICENCAS DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO INIiCIO DA FERIAS

O inicio das férias n&o podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia que o empregado(a)
esteja de folga compensatoéria;

REMUNERACAO DE FERIAS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS

As férias dos empregados que recebem remuneracéo variavel, serdo calculadas pela média
mensal das variaveis dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal média
acrescida quando for o caso do salario fixo do empregado relativo ao més de férias, devendo
ainda ser acrescido com o 1/3 constitucional:

Paragrafo Unico: Para efeito de calculo das médias, devera também ser considerado (sem o
acréscimo de 1/3), o valor das férias que tenha sido gozadas no periodo de 12 meses anteriores
ao periodo de gozo das férias atuais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS NO PERIODO COINCIDENTE COM
O CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época do
casamento, desde que faga tal comunicag&o & empresa com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA AGUA POTAVEL E SANITARIOS
As empresas providenciardo em seus estabelecimentos, bebedouros ou equivalente a agua

potavel, bem como, sanitario feminino e masculino, quando seus empregados forem de ambos
0S Sexos;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO
As empresas manterdo assentos nos locais de trabalho como forma de prevencéo a fadiga e
varizes, conforme determina a NR 17, da Portaria n.° 3.214 de 08 de Junho de 1978;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA PROIBIGCAO DO USO DE APARELHO CELULAR
Os empregadores poderao criar regras e mecanismos de proibi¢do do uso de telefones celular,
smartphone, tablet ou dispositivos similares, para fins pessoais durante a jornada de trabalho,
devendo tais regras serem claras e por escrito, salvo para o exercicio do préprio trabalho ou
extrema necessidade de comunicagdo, com o prévio aviso ao superior imediato.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS SERVICOS EM CONDIGCOES INSALUBRES
Quando os servicos forem realizados em condigdes insalubres e gue necessitem de
equipamentos de protecdo individual, tais como, aqueles realizados em depositos de cargas
pesadas, almoxarifados em idénticas situagdes, em camaras frias e ainda outros definidos nas
normas regulamentadoras sobre a espécie, comprometem-se os empregadores a fornecerem
gratuitamente todo o equipamento de protec&o (EPI), exigidos pelas referidas NRs:

Paragrafo Unico: A empresa ira remunerar seus empregados, que estdo expostos a agentes
insalubres, com o adicional de insalubridade em percentual conforme estabelecido em
levantamento ambiental (LAUDO TECNICO), sobre o valor do piso da categoria nos termos da
Clausula Terceira e paragrafos;

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO USO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais, deverdo fornecé-los
gratuitamente a seus empregados, os quais ficardo obrigados a zelar pelos mesmos,
obedecendo ao regulamento da empresa, quanto ao uso e conserva ¢do dos mesmos;

RELACOES SINDICAIS - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA COLOCAGCAO DE AVISO NOS LOCAIS DE
TRABALHO

Garantia a Entidade Sindical Obreira, de colocagéo de aviso nos locais de trabalho, em lugares
visiveis para comunicagao e orientagéo dos empregados, ap6s a ciéncia do empregador desde
gue os mesmos n&o sejam abusivos ou tenham cunho politico partidario;

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado dirigente sindical, para
exercicio de seu mandato, quando este for solicitado em definitivo ou temporariamente, sem
6nus para a empresa;

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO DIRIGENTE SINDICAL AFASTADO DA
EMPRESA

As empresas que tenham como empregado algum dirigente sindical afastado a servigo da
entidade sindical da categoria, ficam obrigadas a dar ciéncia ao mesmo, por escrito, quando da _
ocorréncia tempestiva ou intempestiva dos aumentos salariais, no prazo de 30 (trinta) dias;

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL
Conforme aprovado em Assembléia Geral Extraordindria da categoria realizada no dia
06/09/2023, fica autorizado o desconto dos salarios em folha de pagamento da Contribuicio
Assistencial de todos os empregados representados e beneficiados pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho no valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) sobre a remuneracao de
cada empregado;

Paragrafo Primeiro: Os descontos serdo efetuados sobre os salérios de cada empregado nas
folhas do més de Dezembro/2023 e més de Agosto/2024, devendo os recolhimentos serem
efetuados na conta bancaria do Sindicato Laboral, Banco Sicredi (748), agéncia 0903, conta
corrente 56274-5, PIX (email: secodms@yahoo.com.br ou CNPJ 15.469.422/0001-88), ou
mediante boleto fornecido pelo Sindicato Laboral, sem énus ao Empregador, até o 10.° (décimo)
dia subsequente aos meses dos descontos.

Paragrafo Sequndo: Qualquer empregado que venha a ser admitido durante o periodo de
vigéncia da presente Convencéo, desde que o desconto n&o tenha sido feito em emprego
anterior, tera que ser feito o desconto no pagamento do primeiro més completo de trabalho,
devendo o depésito ser efetuado em favor do Sindicato dos Comerciarios de Dourados/MS. até
0 10° (décimo) dia do més subsequiente ao desconto.

Paragrafo Terceiro: A falta de recolhimento nos prazos previstos implicara na multa de 2% (dois
por cento), mais juros de 2% (dois por cento) ao més, mais corregdo monetéaria, pela UFIR ou
outro indice que venha substitui-lo;

Paragrafo Quarto: As empresas que néo efetuarem o recolhimento no prazo previsto, deverdo
dirigir-se ao Sindicato dos Comerciarios de Dourados/MS, para conferéncia dos valores e
autorizagao junto ao banco arrecadador.

Paragrafo Quinto: Os empregadores remeterdo ao Sindicato dos Comerciarios de Dourados-
MS, no prazo de 15(quinze) dias contados da data do recolhimento da Contribuigio Assistencial
de seus empregados, relagdo dos contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salério
recebido, a Contribuicdo especifica e o respectivo valor recolhido, em guia prépria fornecida
gratuitamente pelo Sindical Laboral.

Paragrafo Sexto: A Empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual acao
trabalhista ou civil, que o trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria
do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador
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que vier questionar o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato do Comércio
Atacadista e Varejista de Dourados/MS (SINDICOM) signatario da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho deverdo recolher uma contribuicéo de custeiro das negociagoes coletivas conforme
a seguinte tabela.

[ FAIXA DE CAPITAL SOCIAL CONTRIBUIGAO
até R$ 10.000,00 R$ 200,00
De R$ 10.000,00 até R$ 20.000,00 R$ 280,00
De R$ 20.000,00 até R$ 50.000,00 R$ 350,00
De R$ 50.000,00 até R$ 150.000,00 R$ 500,00
De R$ 150.000,00 até R$ 300.000,00 R$ 700,00
. De R$ 300.000,00 até R$ 500.000.00 R$ 1.000,00
' De R$ 500.000,00 até R$ 1.000.000,00 R$ 1.500,00
1 Acima de R$ 1.000.000,00 R$ 2.500,00

Paragrafo primeiro: Esta contribuigéo esta devidamente aprovada pela Assembléia Geral da
Categoria, constitui-se obrigagéo das empresas, e devera ser recolhida até 31/01/2024.
Paragrafo sequndo: A contribuicdo constante nesta clausula abrange cada estabelecimento,
seja matriz ou filial, existentes na base territorial do SINDICOM a partir da assinatura desta
Convengao Coletiva.

Paragrafo terceiro: O pagamento sera feito diretamente na conta bancaria do Sindicato do
Comeércio Atacadista e Varejista de Dourados/MS ou atraves de boleto fornecido, sem énus ao
Empregador.

Paragrafo quarto: O recolhimento da contribuicdo patronal efetuado fora do prazo estabelecido
no paragrafo primeiro sera acrescido de corregcdo monetaria pelo INPC, mais 1% (um por cento)
de juros de mora ao més, e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor principal.

Paragrafo quinto: Fica ressalvado o direito de oposi¢édo no prazo de 10 (dez) dias a partir da
assinatura e publicagdo da Convencdo Coletiva de Trabalho. O prazo para oposicdo sera
divulgado no Jornal virtual “O Progresso”.

Paragrafo sexto: As empresas associadas estio isentas de recolher a contribuicéo tratada nesta
clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA OPOSICAO AO DESCONTO DA
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Fica facultado o direito do empregado manifestar-se em oposigéo a contribuicdo mencionada na
Clausula Quinquagésima Segunda, por escrito e pessoalmente junto a secretaria do sindicato
laboral no prazo de 10 (dez) dias a partir da assinatura e publicacdo da Convencao Coletiva de
Trabalho. O prazo para oposicéo sera divulgado no Jornal virtual “O Progresso”:

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA COMUNICACAO DO DEBITO

O Sindicato Laboral comunicara a empresa sobre débitos porventura existentes de assisténcia
de saude social, prestado ao associado pertencente ao quadro funcional da empresa, ficando
esta obrigada a comunicar antecipadamente a entidade obreira, sobre a ocorréncia de demissio
de empregados que estejam gozando o citado beneficio;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS MENSALIDADES SOCIAIS
Os empregadores, no ato do pagamento salarial dos empregados, descontaréo a mensalidade
social de todos os empregados associados ao Sindicato, de acordo com a comunicagéo que
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receberdao do Entidade Laboral constando a relagdo dos nomes dos empregados associados e
respectivo valor.

Paragrafo Primeiro: O recebimento da mensalidade social sera efetuado pelo Sindicato Laboral
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto mediante recibo préprio e/ou boleto bancario
emitido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa prefira efetuar o pagamento das mensalidades sociais
mediante depdsito bancario, transferéncia bancaria ou transferéncia eletrénica no Banco Sicredi
748, Agéncia 0903 Dourados/MS, Conta Corrente n° 56274-5, ou através de transferéncia via
PIX: CNPJ 15.469.422/0001-88, posteriormente devera enviar a Entidade Laboral o comprovante
gue identifique os depositos e/ou transferéncias bancarias efetuadas para a Entidade laboral a
titulo de mensalidade social dos empregados associados.

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer demiss&o ou pedido de demissdo de empregado associado
ao sindicato laboral, a Empresa devera comunicar o dia do efetivo desligamento do empregado,
para facilitar a emissao do recibo e/ou boleto bancario de mensalidade.

DISPOSIGOES GERAIS REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA AUSENCIA DE ENTENDIMENTO ENTRE AS
PARTES

A auséncia de entendimento visando Acordo ou convengéo Coletiva de Trabalho entre entidad
sindical representativa de empregados com os empregadores ou entidade sindical representativ
dos empregadores sera resolvida via Dissidio Coletivo;

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO FORO
Os litigios da presente, bem como, as duvidas e casos omissos, serao dirimidos pela Justica do
Trabalho de Dourados/MS;

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA
JORNADA DE TRABALHO

Pelo descumprimento do que estabelecem as seguintes cldusulas e respectivos paragrafos:
trigésima, trigésima primeira, trigésima segunda e trigésima terceira, o empregador sera
penalizado no valor de R$ 6.720,00 (seis mil setecentos e vinte reais) limitados a 50 (cinquenta)
empregados prejudicados, acima deste numero de empregados, o valor da multa sera
equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o piso salarial dos empregados prejudicados. O valor
da multa seré revertido da seguinte forma: 50% para os empregados prejudicados e os demais
50% rateados com o Sindicato Laboral. Em caso de reincidéncia, a multa sera em dobro e
revertida entre os empregados prejudicados e o Sindicato Laboral;

CLAUSULA SEXTAGESIMA - DA MULTA POR DEMAIS DESCUMPRIMENTOS

Exceto as penalidades ja mencionadas na clausula anterior, pelo descumprimento de qualquer
outra Clausula da presente Convengao, o empregador sera penalizado no valor de R$ 5.600,00
(cinco mil e seiscentos reais) limitados a 25 (vinte e cinco) empregados prejudicados, acima
deste numero de empregados, o valor da multa sera equivalente a 20% (vinte por cento) sobre
o piso salarial dos empregados prejudicados. O valor da multa sera revertido da seguinte forma:
50% para os empregados prejudicados e os demais 50% rateado com o Sindicato Laboral. Em
caso de reincidéncia, a multa sera em dobro e revertida entre os empregados prejudicados e o
Sindicato Laboral.

CLAUSULA SEXTAGESIMA PRIMEIRA — NOTIFICAGAO DAS INFRAGOES
Em relac@o as multas das clausulas anteriores, o Sindicato Laboral devera avisar a empresa via
notificacao escrita, sobre o eventual descumprimento de quaisquer das clausulas integrantes d




presente Convencao Coletiva. Neste caso, tera a empresa o prazo de 5 (cinco dias) uteis, a contar
do dia do recebimento da notificagéo escrita, para regularizar a infragdo apontada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTAGESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A presente Convencéo tera prazo de vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 01/11/2023 e
término em 31/10/2024, podendo ser prorrogada, revisada, denunciada ou revogada, conforme
procedimento previsto no Artigo 615 da CLT;

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXTAGESIMA TERCEIRA - DA CLT
Os efeitos dos artigos consolidados (CLT) vigentes nesta data permanecerao até 31/10/2024, ou
seja, enquanto vigorar a presente Convengéo Coletiva de Trabalho;

CLAUSULA SEXTAGESIMA QUARTA - DA VALIDADE DAS CLAUSULAS

Por estarem certos e contratados nas Clausulas e condicdes da presente Convencgéo, que é
considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos todos os contratos de trabalho
dos integrantes da categoria, na base territorial do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Dourados/MS e todos os contratos sociais e de trabalho dos repregentados pelo Sindicato do
Comércio Atacadista e Varejista de Dourados/MS, as partes contfatantes assinam a presente
em 02 (duas) vias de igual teor e para um sé fim.
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